
RELAZIONE ILLUSTRATIVA RISPETTO AGLI INTERVENTI DI 

AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL 

COMUNE DI SARNANO. 

L’intervento di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di Sarnano 

In attuazione delle disposizioni normative vigenti (art. 54, comma 5, D.Lgs. 165/2001 e 

art.1, comma 2, D.P.R. 62/2013) il Comune di Sarnano ha provveduto ad approvare il 

proprio codice di comportamento con deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 

30.12.2013. 

Le indicazioni fornite dall’Autorità Nazionale Anticorruzione con propria deliberazione n. 

177/2020 e la recente adozione del D.P.R. n. 81 del 13.6.2023, recante modifiche al 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, hanno reso necessario attivare un 

processo di revisione del vigente codice di comportamento del Comune di Sarnano. 

Sono state introdotte delle norme specifiche rispetto alle condotte personali dei 

dipendenti realizzate attraverso l’utilizzo dei social media che non devono in alcun modo 

essere attribuibili all’amministrazione di appartenenza o intaccarne l’immagine ed il 

decoro. 

Rispetto all’adozione delle norme sopra richiamate, il Codice di comportamento del 

Comune di Sarnano è stato dunque aggiornato con l’introduzione dell’art.12, che reca 

specifiche disposizioni in ordine all’utilizzo delle tecnologie informatiche, dell’art.13, che 

reca specifiche disposizioni in ordine all’utilizzo dei mezzi di informazione e dei social 

media, dell’art.14, che reca specifiche disposizioni in ordine ai social Media Policy 

nonché con la revisione/riformulazione degli articoli 1, 13( ora 17), 14 (ora 18), 15 (ora 

19) 16 (ora 20). E’ stato altresì introdotto l’art. 16 che reca disposizioni specifiche per il 

personale in lavoro agile e l’art. 21 che reca disposizioni specifiche relative all’entrata in 

vigore del codice. 

La procedura di approvazione 

 Con deliberazione di Giunta Comunale n. 153 del 07.12.2023 è stata approvata la nuova 

“Ipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sarnano”. 



Al fine di assicurare inoltre il massimo coinvolgimento dei seguenti stakeholders: 

Cittadini, Organizzazioni Sindacali, Associazioni di consumatori e degli utenti, Ordini 

professionali e imprenditoriali, portatori di interessi diffusi e, in generale, di tutti i soggetti 

che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di Sarnano è stato 

pubblicato sulla home page del sito istituzionale, nonché all’albo pretorio on-line 

dell’Ente, l’Avviso Pubblico (prot. n. 15209 del 11.12.2023) ad oggetto “Procedura 

aperta per l’adozione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di 

Sarnano” con l’invito ai soggetti sopra indicati a presentare proposte di integrazione 

entro il giorno 20 dicembre 2023. 

Detta procedura si è conclusa senza che siano state presentate osservazioni in merito 

alle modifiche introdotte. 

L’ipotesi di Codice di comportamento in oggetto è stata trasmessa alle RSU con nota 

prot. n. 14974 del 04.12.2023. Le RSU non hanno presentato osservazioni rispetto alla 

proposta di adeguamento del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 

Sarnano.  

L’ipotesi di Codice di Comportamento, approvata con la sopra citata deliberazione di 

Giunta Comunale n.153 del 07.12.2023, è stata trasmessa con nota prot. n. 212 del 

08.01.2024 al Nucleo di Valutazione del Comune di Sarnano, comprensivo delle 

integrazioni e delle correzioni apportate successivamente ai seguenti articoli: 5, 8, 10 e 

13, che non incidono sull’impianto complessivo del codice. 

 Il Nucleo di Valutazione ha espresso parere positivo alla proposta di aggiornamento del 

codice di comportamento con nota prot. n. 1665  del 09.02.2024. 

Successivamente all’approvazione il Codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di Sarnano, unitamente alla Relazione illustrativa, sarà pubblicato sul sito 

istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” e comunicato a tutto 

il personale ed agli altri soggetti interessati ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 del 

Codice stesso, sarà inviata, inoltre, apposita comunicazione all’Autorità Nazionale 

Anticorruzione con l’indicazione del link della pagina pubblicata. 

 
Il R.P.C.T. 

Dott. Ennio Guida 
(documento firmato digitalmente) 
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