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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

1. PREMESSE

La Relazione sulla performance & prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 150/2009
“Decreto Brunetta” e costituisce lo strumento mediante il quale I’Amministrazione illustra ai
cittadini ed agli stakeholders, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente,
concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

La funzione di comunicazione verso I’esterno é riaffermata dalle previsioni dell’art. 11, commi 6 e
8, del suddetto decreto che prevedono, tra I’altro, la pubblicazione della relazione sul sito
istituzionale dell’Ente nella parte “Performance”, pagina “Relazione sulla Performance” della
sezione “Amministrazione Trasparente”.

La Relazione deve evidenziare a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati e alle risorse destinate, con rilevazione degli eventuali scostamenti
registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive adottate o da adottare.

In base all’art. 27, comma 2, del decreto, la Relazione deve anche documentare gli eventuali
risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione €
innovazione ai fini dell’erogazione, nei limiti e con le modalita ivi previsti, del premio di efficienza
di cui al medesimo articolo.

In riferimento alle finalita sopra descritte, la Relazione deve configurarsi come un documento snello
e comprensibile accompagnato, ove necessario, da una serie di allegati che raccolgano le
informazioni di maggior dettaglio.

La declinazione dei contenuti della relazione dovra, inoltre, tenere in considerazione le
caratteristiche specifiche dell’amministrazione in termini, ad esempio, di complessita organizzativa,
articolazioni territoriali, tipologia di servizi resi al cittadino.

Sotto un profilo generale, la stesura del documento deve essere ispirata ai principi di trasparenza,
immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna
ed esterna.

Al pari del Piano della performance (“Piano”), ai sensi dell’art. 15, comma 2, lettera b) del decreto,
la Relazione ¢ approvata dall’Organo di indirizzo politico amministrativo, dopo essere stata definita
in collaborazione con i vertici dell’amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14, commi 4, lettera ¢) e 6 del decreto, la Relazione deve essere validata
dall’Organismo indipendente di valutazione (o altro organismo similare di controllo previsto
dall’ente) come condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo III del
decreto.

La redazione e la pubblicazione della relazione sul “Piano delle Performance” rappresenta un punto
focale dell’applicazione del D.Lgs. 150/09, in quanto strumento che sintetizza i risultati principali
ottenuti dall’ente: andamento della programmazione e monitoraggio rispetto ai risultati attesi,
valutazione finale e andamento relativo alla trasparenza all’interno dell’Ente.

2. DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
Alla base del ciclo di gestione della performance si trovano gli atti di pianificazione,
programmazione, gestione e rendicontazione delle attivita dell’Ente, che costituiscono un sistema

complesso suddivisibile nei seguenti ambiti:



¢ POLITICO - STRATEGICO, a valenza quinquennale, composto dalle Linee
programmatiche di mandato e dal Documento Unico di Programmazione Semplificato
(D.U.P.S.);

* ECONOMICO - FINANZIARIO, a valenza triennale, composto dal D.U.P.S., dal Bilancio
di previsione finanziario 2022-2024 e dagli altri documenti allegati al bilancio (in particolare
il Programma triennale delle opere pubbliche, I’elenco annuale, il Piano triennale degli
investimenti e la Nota integrativa al bilancio);

* OPERATIVO — GESTIONALE, a valenza annuale, composto dal Piano dettagliato degli
obiettivi (PDO);

e RICOGNITORIO — COMUNICATIVO, a valenza annuale ed in parte pluriennale,
composto dal Rendiconto di bilancio, dalla Relazione al consuntivo, dal PDO.

Tali atti costituiscono nel loro insieme il Piano della Performance dell’Ente.

3. DATIDEL COMUNE

Il Comune ¢ I’ente locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove
lo sviluppo. Abitanti e territorio sono, pertanto, gli elementi essenziali che caratterizzano e

connotano il Comune.
Di seguito vengono riportati i tratti salienti del territorio e la popolazione del Comune di Sarnano.

Territorio e contesto esterno
Regione: Marche

Provincia: Macerata

Superficie: km? 63,16

Altitudine sul livello del mare: m. 539

Contesto demografico
La tabella sottostante rappresenta la distribuzione della popolazione residente nel Comune di

Sarnano, per eta e per sesso.

totale maschi femmine 0-16 anni 17-64 anni anni 65 >

3.060 1.507 1.553 387 1.822 851

Tabella 1 - Popolazione residente al 31/12/2022 (Fonte: ufficio anagrafe)

Contesto interno e organizzazione dell’Ente

II Comune di Sarnano risulta articolato in tre Aree, strutture di massima dimensione dell’Ente,
ciascuna delle quali ¢ affidata a un titolare di Posizione Organizzativa con diverse funzioni ed
attivita, secondo lo schema sottostante.

L’Ente, al 31.12.2022, contava 31 dipendenti a tempo indeterminato e 6 dipendenti a tempo
determinato, oltre al Segretario Generale.
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4. SITUAZIONE ECONOMICA DELL’ENTE

I risultati economici raggiunti dal Comune nell’anno 2022 sono evidenziati da quanto contenuto nel
rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2022, approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 4 del 03.04.2023, da cui vengono estratte le seguenti tabelle riepilogative che
riportano i principali elementi di valutazione.




4.1 Entrate e spese

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2022
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4.2 Riepilogo generale delle entrate
CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE ANNO 2022
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4.3 Riepilogo generale delle spese

CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE ANNO 2022
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4.4 Stato patrimoniale
STATO PATRIMONIALE - ATTIVO
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Totals Immodllizzazion! finanzlarts 2.228.512.42
TOTALE IMMOSILIZZAZIONI (8) 50.499.607.00

4.5 Modalita di gestione dei servizi pubblici locali
Servizi gestiti in forma diretta: Casa di riposo-residenza protetta comunale

Servizi gestiti in forma associata: Alcuni servizi sociali gestiti dall’UMMA di San Ginesio
Servizi affidati a organismi partecipati: Raccolta trasporto smaltimento rifiuti

Servizi affidati ad altri soggetti: Servizio idrico integrato



4.6 Elenco societa partecipate

Denominazione Servizio svolto Quota di Note
partecipazione del
Comune
Societa Sarnano Terzo | Stazione termale 87,29% Cessione, al compimento
Millennio s.r.l del  procedimento  di
delocalizzazione
Societa Cosmari s.r.l. Servizio raccolta 1,19%
e smaltimento
rifiuti
Societa Task s.r.l. Servizi telematici 0,02%

ed informatici

Societa Sibillini s.r.l. Servizi impianti 1,65% In data 29/11/2022 1la
scioviari societd in liquidazione ¢&
stata cancellata dal registro
delle imprese

Societa Tennacola S.p.A. Servizio Idrico 2,63%
Integrato

5. MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Il sistema di pianificazione ha preso le mosse dalla pianificazione pluriennale e strategica e su di
essa ha costituito la base per la programmazione annuale che ¢ stata sviluppata nel Piano degli
obiettivi con I’assegnazione degli obiettivi a ciascun Responsabile di Area.

Gli strumenti che caratterizzano il ciclo della performance del Comune di Sarnano sono i seguenti:
Strumenti di programmazione:

- Programma di Mandato (PDM) a valenza quinquennale;

- Bilancio di Previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) per gli anni 2022-2024, approvato con delibera di
Consiglio Comunale n. 20 del 36.05.2022.

Strumenti operativi e gestionali
- Piano degli Obiettivi (PDO) — Anno 2022, approvato con delibera di G.C. n. 110 del
07.07.2022.
Strumenti di rendicontazione
- Rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2022, approvato con delibera di C.C. n.
4 del 03.04.2023.
Sistema di valutazione della performance
Il sistema di valutazione della performance si compone dei seguenti regolamenti:

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 05.09.2013 recante “Adeguamento del
regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi alle disposizioni di cui al D.Igs.
15072009, come successivamente modificata dalla deliberazione n. 154 del 28.12.2017 ad
oggetto: “Modifica regolamento delle performance. Organo Monocratico’;



- Regolamento delle Posizioni Organizzative, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 116 del 27.06.2019;

La misurazione e valutazione della performance individuale dei dipendenti & svolta dai Responsabili
delle singole Posizioni Organizzative ed ¢ riferita al personale inquadrato nell’area di attribuzione
della posizione organizzativa.

La misurazione e valutazione della performance individuale del personale Responsabile di
Posizione Organizzativa ¢ attribuita al Nucleo di Valutazione.

La valutazione viene effettuata con la metodologia prevista dagli atti sopra citati e secondo le
schede allegate ai predetti regolamenti.

Con la presente relazione si intendono rendicontare le attivita poste in essere nell’esercizio 2022 ed
1 risultati ottenuti, come indicati nei prospetti seguenti che evidenziano il grado di raggiungimento
degli obiettivi espresso dal Nucleo di Valutazione e nelle schede allegate, predisposte da ogni
singolo Responsabile di Area dell’Ente, portando a compimento il ciclo di gestione della
performance, cosi come previsto dal D.Lgs. 150/2009, al fine di rendere trasparente 1’azione
amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal predetto Decreto.

OBIETTIVO PESO % | VALORE VALORE SCADENZA
PROGRAMMATO% | RAGGIUNTO%
AREA FINANZIARIA
1- Recupero pagamenti 25% 50% 100% 31.12.2022
IMU e TARI sospesi
per eventi sismici 2016
2- Recupero pagamenti 25% 100% 100% 31.12.2022
IMU 2014/2018
3- Completamento 25% 30% 100% 31.12.2022

redazione nuovo
inventario beni
dell’Ente e
aggiornamento stato
patrimoniale

4- Implementazione 25% 30% 100% 31.12.2022
progetti MPay —
Digipalm — pagamenti
elettronici delle PA

AREA AFFARI GENERALI
1- Gestione, 20% 100% 100% 31.12.2022
monitoraggio e
rendicontazione CAS
2- Verifica requisiti 10% 100% 100% 31.12.2022
beneficiari CAS
3- Attivita di supporto 10% 100% 100% 31.12.2022

per verifica requisiti
beneficiari CAS




4- Acquisizione
domande di rinnovo
benefici post sisma
2016

10%

100%

100%

31.12.2022

5- Elaborazione piano
triennale per
I’informatica e la
transizione al digitale

20%

100%

100%

31.12.2022

6- Rinnovo graduatoria
per assegnazione
alloggi edilizia
residenziale pubblica

20%

100%

100%

31.12.2022

7- Monitoraggio
territorio raccolta
differenziata

10%

100%

100%

31.12.2022

AREA LAVORI PUBBLICI E TERRITORIO

1- Acquisizione ex
complesso termale ed
ex imbottigliamento
acque minerali in Viale
S. Baglioni

20%

50%

100%

31.12.2022

2- Lavori di messa in
sicurezza e
consolidamento muro di
contenimento in Via
Corridoni

20%

30%

100%

31.12.2022

3- Lavori di messa in
sicurezza e
consolidamento muro di
contenimento sito tra
Via San Filippo e Via
degli Orti

20%

60%

100%

31.12.2022

4- Lavori di messa in
sicurezza e ripristino
strutturale ponte in
Localita Fontelardina di
Sassotetto

10%

20%

100%

31.12.2022

5- Bando sport e
periferie 2018 —
ampliamento spogliatoi
complesso sportivo Via
Corridoni

10%

20%

100%

31.12.2022

6- Miglioramento della
viabilita pedonale e
sicurezza stradale —
marciapiede tra Via
Corridoni e Via
Bramante

10%

20%

100%

31.12.2022




7- Intervento di
riqualificazione
immobile ed area
denominata “ex
porcilaia” in C.da
Romani — I stralcio
funz. e acquisizione
aree

10%

100%

100% 31.12.2022

In base a quanto indicato non si sono registrati scostamenti nell’andamento della gestlone rispetto

agli indirizzi ed agli obiettivi prefissati per I’esercizio 2022.

La presente relazione della performance, unitamente agli allegati, a seguito di validazione da parte
del Nucleo di Valutazione, sara pubblicata sul sito web dell’Ente — Amministrazione Trasparente.

Sarnano, 11 15.06.2023
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