COMUNE DI SARNANO (MC)

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

- Anno 2013 -

ACCORDO
ART. E ART.E IMPORTO
CCNL CONL CONTENUTO e
CCNL CCNL
22/1/2004| 1/4/1999 AGLE
Importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere
b), ¢), d) ed e) del CCNL 6.7.1995 previsti per I'anno
1998, comprensivi anche delle eventuali economie
31C.2 5.14) previste dall'art. 1, comma 57 e seguenti della I.
‘ ' 662/96 (part time), nonché della quota parte dello
straordinario del personale delle ex qualifiche VII ed
VIII incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni
organizzative
31C.2 15.1b) Risorse aggiuntive utilizzate nel 1998 ex art. 32
' ' CCNL 6/7/1995 e art. 3 CCNL 16/7/1996
31C.2 15.1 ¢) Risparmi di gestione utilizzati nel 1998 ex art. 32
o e CCNL 6/7/1995 e art. 3 CCNL 16/7/1996
31C.2 15.1f)  |Riassorbimento trattamenti economici difformi
Risorse destinate al livello economico differenziato
3C.2 218 in essere al 31/12/1998 Bt
Indennita £. 1.500.000 ex 8" q.f. art 37, comma 4
ez 1310 leeNL 6/7/1995
; Quota di minori oneri derivanti dalla riduzione
31C.2 15.11)
' ' stabile di posti di qualifica dirigenziale
31C.2 15.1j)  10,52% del monte salari 1997 (dal 1/1/2000) 4.505
31C.2 15.11) Risorse derivanti da salario accessorio per personale
' ' trasferito a seguito del decentramento di funzioni
Risorse aggiuntive per nuovi servizi o processi di
31C.2 155 riorganizzazione per l'accrescimento di quelli
- ’ esistenti che comportino un aumento stabile delle
dotazioni organiche
31C.2 14.4 Riduzione 3% straordinario 1999 325
CCNL CCNL
22/1/2004/5/10/2001
31C.2 4.1 [,1% annuo del monte salari 1999 D 8.477
/il 2 7%
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Integrazione per l'importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam
ez e in godimento da parte del personale comunque 11.813
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000
3261 0,62% monte salari 2001 5.360
32C.2 0,50% monte salari 2001 4,322
0,20% monte salari 20001 per finanziam.alte
32C.7 :
profession.
CCNL
9/5/2006
4C. 1 0,50% monte salari 2003 (€ 755.690) 3.778
CCNL
11/4/2008
8,C.2 0,6% monte salari 2005 (€ 855.789) 5.135
TOTALE FONDO PARTE STABILE 86.851
CCNL CCNL
22/1/2004| 1/4/1999
Somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della
31C.3 15.1d) |legge 449/1997 nella misura minima dell’1% delle
economie effettivamente realizzate
R Ulteriori risparmi sullo straordinario oltre a quelli
3ES 15.1:m) previsti dall’art. 14 c. 4 CCNL 1/4/1999
31€.3 152 1,2% annuo del monte salari 1997 10.395
Risorse aggiuntive per nuovi servizi o processi di
31C. 3 155 riorganizzazione per l'accrescimento di  quelli
' ' esistenti che non comportino un aumento stabile delle
dotazioni organiche.
CCNL CCNL
22/1/2004|14/9/2000
31C.3 54 Quota parte del rimborso spese per notificazioni di
' atti dell'amministrazione finanziaria
CCNL CCNL
22/1/2004(5/10/2001
Risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3,
comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59,
31C.3 43 comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero
' ' evasione ICI), e ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n.
437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996
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Risorse relative ai risparmi ex art. 43 comma 5 legge
449/97 per: contratti di sponsorizzazione ed accordi di

31C.3 4.4 collaborazione - consulenze e servizi aggiuntivi resi a
privati - contributi dell'utenza per servizi pubblici non
essenziali
CCNL
11/4/2008
Art. 8 C.3 A) 0,3% monte salari 2005 (€ 855.789) 2.567
CCNL
31/7/2009
Art. 4,c. 2,

(da 0 a 1,5%) 0,745% monte salari 2007 (€ 784.846) ———
lett. b.

TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 12.962

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 99.813

Il totale del fondo per il trattamento accessorio del personale 2013, come sopra determinato, rispetta il
limite quantitativo imposto dall'art. 9, comma 2 bis, della Legge 30.7.2010, n. 122 (Contenimento delle
spese in materia di pubblico impiego) che dispone: ” 2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all articolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed €,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. . =

IL TOTALE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2013 E’ PARI A € 93.575,00, COME QUELLO DELL’ANNO 2012
NON ESSENDO INTERVENUTE VARIAZIONI (CESSAZIONI DAL SERVIZIO DI PERSONALE) NEL CORSO DELL'ANNO 2013.
SI PRECISA CHE IL FONDO DELL’ANNO 2012 ERA STATO RIDOTTO RISPETTO A QUELLO DELL'ANNO 2011 AT SE
DELLA NORMA SOPRACITATA.

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2013 = € 93.575,00

A detrarre:

- Importo progressioni economiche
orizzontali stabilite con accordi
decentrati e 49.456

- Quota del fondo per lindennita
di comparto 2013 e 14.054

Totale detrazioni.... € 63.510

=
% 6}’” Fondo disponibile da ripartire.......€ 30.065,00



Compensi per l'organizzazione del lavoro:

1 - Indennita di rischio personale esterno cat. A — Bl € 1.800
2 - Maggiorazione lavoro festivo/notturno personale casa riposo € 2.509
3 - Maggiorazione lavoro festivo personale polizia municipale € 1.932
4 - Indennita di rischio personale casa riposo cat. B1 B3 € 660
5 - Personale cat. C con compiti di responsabilita casa riposo € 1.800
6 - Personale cat. B3 con compiti di responsabilita casa riposo € 500
7 - Indennita Coordinatori cat. C servizi esterni € 3.000
8 - Orario disagiato autisti autobus cat. B3 € 3.900
9 - Indennita di rischio personale esterno cat. B3 € 1.320
10 - Indennita maneggio valori pers. cat. C servizio econ./tributi € 822
11 - Personale cat. C con compiti di responsabilita ufficio tributi € 1.522
12 - Personale cat. D con compiti di responsabilita ufficio tecnico € 850
13 - Indennita personale cat. C servizio aa.gg. € 400
14 - Orario disagiato personale polizia municipale € 2,750
15 - Orario disagiato personale casa di riposo € 3.000
16 - Indennita Coordinatore cat. C servizio polizia municipale € 1.000
17 - Personale cat. C con compiti di responsabilita serv. cultura € 400
18 - Personale cat. C con compiti di responsabilita serv. demogr. € 1.400
19 - Personale cat. B3 con compiti di responsabilita uff. urp/prot. € 500

Totale....... e 30.065

Sarnano, 3 Aprile 2014
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