
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione 001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L..  12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione TSCJSF64M04F132S

Tipo comunicazione 01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione 0302123B00162513

Data invio 08/05/2023 15:13:28

Protocollo sistema 00009476

Quadro 1

Dati prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2022

N° lavoratori in forza nazionale 371

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N

Capogruppo estera N

Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante A - Datore lavoro privato

Codice fiscale 02791150218

Denominazione TECHNOALPIN S.P.A.

Settore 25.62.00 - Lavori di meccanica generale

CCNL 1810 - METALMECCANICA - Industria

Comune sede legale A952 - BOLZANO * BOZEN

Cap sede legale 39100

Indirizzo sede legale VIA PIERO AGOSTINI n. 2

Telefono sede legale 0472761300

Fax sede legale 0472761360

PEC sede legale TECHNOALPIN.SNOW@LEGALMAIL.IT

Codice fiscale referente TSCJSF64M04F132S

Cognome referente TSCHOELL

Nome referente JOSEF

Indirizzo referente VIA STAZIONE N. 8

Comune referente M067 - VIPITENO * STERZING

CAP referente 39049

Telefono referente 0472761300

Fax referente 0472761360

E-mail referente karin.plattner@rst.bz.it

Gradualità

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato



Sospensione a carattere nazionale_SCR



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 021 - BOLZANO-BOZEN

Comune sede di riferimento A952 - BOLZANO * BOZEN

Cap sede di riferimento 39100

Indirizzo sede di riferimento VIA PIERO AGOSTINI n. 2

Telefono sede di riferimento 0472761300

Fax sede di riferimento 0472761360

E-mail sede di riferimento karin.plattner@rst.bz.it

Cognome Referente TSCHOELL

Nome Referente JOSEF

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 371

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 3

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 16

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti 4

0018 - Lavoratori con contratto a  termine < 6 mesi 23

0008 - Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto
(L.68/99, art. 5, c. 2) 55

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

28:00 40:00 1

25:00 40:00 3

30:00 40:00 1

20:00 40:00 8

32:00 40:00 1

24:00 40:00 1

36:00 40:00 1



Elenco lavoratori computabili

Legenda

Codice fiscale Cognome Nome Sess
o

Data di
nascita

Comune di
nascita

% di
disabilità

Data
inizio

rapporto

Tipologia
contrattuale

Data fine
rapporto

(TD)
Qual. professionale (ISTAT) Tipo ass.

protetta

Orario
sett.

parttime /
contratto

Cat.
soggetto

Cat.
Assunzione

MTTLLB90C14F132M MITTERER LOIS ALBERT M 14/03/199
0

F132 - MERANO *
MERAN 80 20/05/201

9

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

3.3.1.5.0.7 - controllore di
produzione L 40:00 /

40:00 D NO

RCHHLD86P23A952F RAUCH HARALD M 23/09/198
6

A952 - BOLZANO
* BOZEN 60 01/12/202

2

A.02.00 -
LAVORO A

TEMPO
DETERMINATO

30/11/202
3

8.1.3.2.0.25 - manovale di
magazzino B 40:00 /

40:00 D NO

BDCMTT85E28A952I BODECCHI MATTEO M 28/05/198
5

A952 - BOLZANO
* BOZEN 67 13/03/202

3

A.02.00 -
LAVORO A

TEMPO
DETERMINATO

30/09/202
3

3.3.1.5.0.7 - controllore di
produzione A 40:00 /

40:00 D NO

Codice
assunzione
protetta

Descrizione

A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

B Convenzione di integrazione lavorativa  L.
68/99 art.11 c.4

C Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

D Centralinista (L. 113/85)

E Massofisioterapista (403/71)

G Convenzione art. 12

H Convenzione art. 12bis

I Convenzione art. 14

F Nessuno dei precedenti

L Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

M Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)

N Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TI (art.34 c.3 L.81/2015)

O Terapisti della riabilitazione (L.29/94)

Codice
categoria
assunzione

Descrizione

NU Numerica

NO Nominativa

Codice
categoria
soggetto

Descrizione

D Disabile

C Categorie Protette



Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 3.1.2.1.0.1 - programmatore informatico

Mansione/descrizione compiti realizzazione dei programmi dei controllori logico programmabili

(SPS-Steuerungen) nelle stazioni di pompaggio e nei pozzetti

delle valvole e coordinamento di questi con il software di

comando ATAS

N° posti 2

Categoria soggetto D - Disabile

Comune di assunzione A952 - BOLZANO * BOZEN

Capacità richieste/controindicazioni realizzazione dei programmi dei controllori logico programmabili

(SPS-Steuerungen) nelle stazioni di pompaggio e nei pozzetti

delle valvole e coordinamento di questi con il software di

comando ATAS

Presenza di barriere architettoniche N - NO

Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici S - SI

Categoria assunzione

Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 2.2.1.3.0.3 - ingegnere elettrotecnico

Mansione/descrizione compiti INGEGNERE ELETTROTECNICO

N° posti 3

Categoria soggetto D - Disabile

Comune di assunzione A952 - BOLZANO * BOZEN

Capacità richieste/controindicazioni Specializzazione in produzione e distribuzione di energia.

Progettamento, pianificamento, ricerche e valutazioni di

attrezzature e sistemi elettrici

Presenza di barriere architettoniche N - NO

Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici S - SI

Categoria assunzione

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato E - Approvata / Concessa

Data atto 16/02/2022

Estremi atto 2487/2022

Fino al 31/12/2022

Percentuale 60

N° lavoratori in esonero 11

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato



Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 280

N° lavoratori Base computo art 18 335

Quota di riserva disabili 20

Quota di riserva Art. 18 3

N° posizioni esonerate 11

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 3

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 6

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 3

Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

Note situazione al 31/03/2023 a seguito dell'assunzione del lavoratore disabile sig. Bodecchi Matteo

Provincia
N° Lavoratori

base
computo art 3

N° Lavoratori
base

computo art
18

Quota di
riserva
disabili

Quota di
riserva Art. 18

N° Disabili in
forza (L.68/99

art.1)

N° Categorie
protette in

forza (L.68/99
art.18)

N° posizioni
esonerate

Categoria
compensazio

ne disabili

N°
compensazio

ne disabili

Categoria
compensazio
ne categorie

protette

N°
compensazio
ni categorie

protette

N° Scoperture
disabili

(L.68/99 art.1)

N° Scoperture
categorie
protette
(L.68/99
art.18)

Sospensioni
in corso

021 -
BOLZANO-

BOZEN
280 335 20 3 3 0 11 6 3 N



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione 001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L..  12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione 00235860210

Tipo comunicazione 01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione 0302122B00150085

Data invio 21/09/2022 11:35:52

Protocollo sistema 00008206

Quadro 1

Dati prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2021

N° lavoratori in forza nazionale 102

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N

Capogruppo estera N

Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante A - Datore lavoro privato

Codice fiscale 00220070213

Denominazione DOPPELMAYR ITALIA SRL

Settore 28.22.09 - Fabbricazione di altre macchine e apparecchi di

sollevamento e movimentazione

CCNL 1810 - METALMECCANICA - Industria

Comune sede legale E434 - LANA * LANA

Cap sede legale 39011

Indirizzo sede legale ZONA IDUSTRIALE 14

Telefono sede legale 0473262233

Fax sede legale 0473262201

PEC sede legale DOPPELMAYR.ITALIA@LEGALMAIL.IT

Codice fiscale referente SRRGTH78L31I729O

Cognome referente SAURER

Nome referente GUENTHER

Indirizzo referente ZONA INDUSTRIALE 14

Comune referente I729 - SILANDRO * SCHLANDERS

CAP referente 39028

Telefono referente 0473262202

Fax referente 0473262201

E-mail referente guenther.saurer@doppelmayr.com

Gradualità

utente
Evidenziato



Sospensione a carattere nazionale_SCR

Sospensione per mobilità N - NO



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 021 - BOLZANO-BOZEN

Comune sede di riferimento E434 - LANA * LANA

Cap sede di riferimento 39011

Indirizzo sede di riferimento ZONA INDUSTRIALE 14

Telefono sede di riferimento 0473262202

Fax sede di riferimento 0473262201

E-mail sede di riferimento guenther.saurer@doppelmayr.com

Cognome Referente SAURER

Nome Referente GUENTHER

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 102

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

Dettaglio Part-time Disabili 68/99

N° Totale Part time Disabili 68/99 2

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 9

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

24:00 40:00 1

32:30 40:00 1

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti 2

0018 - Lavoratori con contratto a  termine < 6 mesi 3

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

20:00 40:00 1

25:00 40:00 2

26:00 40:00 1

24:00 40:00 3

28:00 40:00 2



Elenco lavoratori computabili

Legenda

Codice fiscale Cognome Nome Sess
o

Data di
nascita

Comune di
nascita

% di
disabilità

Data
inizio

rapporto

Tipologia
contrattuale

Data fine
rapporto

(TD)
Qual. professionale (ISTAT) Tipo ass.

protetta

Orario
sett.

parttime /
contratto

Cat.
soggetto

Cat.
Assunzione

FRELND80C30F132K FREI ALEXANDER M 30/03/198
0

F132 - MERANO *
MERAN 50 22/04/201

6

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

4.2.2.4.0.5 - telefonista addetto
alle informazioni A 32:30 /

40:00 D NO

RCHRKE57D69E434Z RAICH ERIKA F 29/04/195
7

E434 - LANA *
LANA 50 03/09/201

8

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

8.1.4.3.0.1 - addetto alle pulizie
di interni A 24:00 /

40:00 D NO

Codice
assunzione
protetta

Descrizione

A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

B Convenzione di integrazione lavorativa  L.
68/99 art.11 c.4

C Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

D Centralinista (L. 113/85)

E Massofisioterapista (403/71)

G Convenzione art. 12

H Convenzione art. 12bis

I Convenzione art. 14

F Nessuno dei precedenti

L Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

M Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)

N Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TI (art.34 c.3 L.81/2015)

O Terapisti della riabilitazione (L.29/94)

Codice
categoria
assunzione

Descrizione

NU Numerica

NO Nominativa

Codice
categoria
soggetto

Descrizione

D Disabile

C Categorie Protette

utente
Evidenziato

utente
Evidenziato



Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 3.1.3.7.1.17 - disegnatore tecnico

Mansione/descrizione compiti DISEGNARE

N° posti 1

Categoria soggetto D - Disabile

Comune di assunzione E434 - LANA * LANA

Capacità richieste/controindicazioni PUNTUALITÁ, MODO DI LAVORARE ACCURATO,

BILINGUISMO TEDESCO ED ITALIANO; FORMAZIONE

ADEGUATA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE

Presenza di barriere architettoniche S - SI

Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici S - SI

Categoria assunzione

Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 3.1.3.3.0.2 - perito elettrotecnico

Mansione/descrizione compiti CREAZIONE DI DISEGNI TECNICI PER LA PROGETTAZIONE

E REALIZZAZIONE DI IMPIANTI FUNIVIARI

N° posti 1

Categoria soggetto C - Categorie Protette

Comune di assunzione E434 - LANA * LANA

Capacità richieste/controindicazioni DIPLOMA PERITO ELETTROTECNICO/MECCANICO,

PUNTUALITÀ, MODO DI LAVORARE ACCURATO,

BILINGUISMO TEDESCO ED ITALIANO, ESPERIENZA

PROFESSIONALE

Presenza di barriere architettoniche S - SI

Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici S - SI

Categoria assunzione

Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 3.1.3.3.0.2 - perito elettrotecnico

Mansione/descrizione compiti CREAZIONE DI DISEGNI TECNICI PER LA PROGETTAZIONE

E REALIZZAZIONE DI IMPIANTI FUNIVIARI

N° posti 2

Categoria soggetto D - Disabile

Comune di assunzione E434 - LANA * LANA

Capacità richieste/controindicazioni DIPLOMA PERITO ELETTROTECNICO/MECCANICO,

PUNTUALITÀ, MODO DI LAVORARE ACCURATO,

BILINGUISMO TEDESCO ED ITALIANO, ESPERIENZA

PROFESSIONALE NELLO STESSO SETTORE

Presenza di barriere architettoniche S - SI

Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici S - SI

Categoria assunzione

Posto di lavoro disponibile

Qualifica professionale (ISTAT) 8.1.4.3.0.1 - addetto alle pulizie di interni

Mansione/descrizione compiti Addetto pulizie

N° posti 1

Categoria soggetto D - Disabile

Comune di assunzione E434 - LANA * LANA

Capacità richieste/controindicazioni conoscenza lingua italiana e tedesca, conoscenza delle agente di

pulizia

Presenza di barriere architettoniche S - SI



Turni notturni N - NO

Raggiungibilità mezzi pubblici S - SI

Categoria assunzione

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 92

N° lavoratori Base computo art 18 92

Quota di riserva disabili 6

Quota di riserva Art. 18 1

N° posizioni esonerate 0

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 2

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 4

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 1

Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

Note DATA RIFERIMENTO PROSPETTO: 31/07/2022

Provincia
N° Lavoratori

base
computo art 3

N° Lavoratori
base

computo art
18

Quota di
riserva
disabili

Quota di
riserva Art. 18

N° Disabili in
forza (L.68/99

art.1)

N° Categorie
protette in

forza (L.68/99
art.18)

N° posizioni
esonerate

Categoria
compensazio

ne disabili

N°
compensazio

ne disabili

Categoria
compensazio
ne categorie

protette

N°
compensazio
ni categorie

protette

N° Scoperture
disabili

(L.68/99 art.1)

N° Scoperture
categorie
protette
(L.68/99
art.18)

Sospensioni
in corso

021 -
BOLZANO-

BOZEN
92 92 6 1 2 0 0 4 1 N


