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SELEZIONE PUBBLICA PER SOLO COLLOQUIO PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI 

“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” – CAT. D – POS. ECON D.1 – A 

TEMPO DETERMINATO E PIENO PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI 

FINANZIATI DAL PNRR E PNC NONCHE’ PER ESIGENZE CONNESSE AL SISMA DEL 

CENTRO ITALIA 2016. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 299 del 27.12.2022 di approvazione del presente 

avviso;  

Visto il vigente CCNL Funzioni locali; 

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs 198/2006 e la legge 215/2012, relativa alle pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro; 

Visto il Regolamento sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione; 

Visto l’art. 50 bis del DL 189/2016; 

Visto l’art. 1 del DL 80/2021; 

Visto l’art. 31 bis del DL 152/2021; 

Viste le ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia; 

 

R E N D E  N O T O  

 

Art. 1 - SELEZIONE PUBBLICA 

È indetta una selezione pubblica, per solo colloquio, per eventuali assunzioni di “Istruttore Direttivo 

Amministrativo” – Cat. D - a tempo pieno e determinato, secondo le modalità previste dalla 

comunicazione dell’USR prot. 0076874 del 10.08.22, per l’attuazione degli interventi finanziati dal 

PNRR relativi alle aree interessate dalla ricostruzione con il Piano Nazionale degli Investimenti 

Complementari (PNC). 

La graduatoria che scaturirà dalla selezione potrà essere utilizzata anche per altre assunzioni relative 

all’art. 50-bis del D.L. n. 189/2016 che dovessero risultare necessarie. 

In caso di assunzione per l’attuazione dei progetti collegati al PNRR la normativa prevede che i 

contratti possono essere stipulati anche per un periodo superiore a trentasei mesi, ma non eccendente 

la durata di attuazione dei progetti di competenza delle singole amministrazioni e comunque non oltre 

il 31 dicembre 2026. 

Le modalità e i criteri di svolgimento della selezione sono stabiliti dal Regolamento dei concorsi e da 

quanto indicato dalla comunicazione dell’USR sopra richiamata. 

 

Art. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
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Il trattamento giuridico ed economico (fisso e accessorio) è quello previsto dal vigente CCNL 

Funzioni Locali per la categoria D giuridica e posizione economica D.1. 

Sono inoltre annessi: l’assegno per il nucleo familiare (se spettante) e la tredicesima mensilità, 

nonché ogni altra indennità e/o emolumento se previsti dalla legge o dal contratto collettivo. 

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di 

legge. 

 

Art. 3 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l’ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

• Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla U.E., 

nonché alle altre situazioni di diritto equiparate, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 

07/02/1994 n. 174 e all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001; 

• Età non inferiore agli anni 18 alla scadenza dell’avviso e non superiore all’età prevista dalla 

normativa vigente in materia di collocamento a riposo; 

• Godimento dei diritti civili e politici; 

• Iscrizione nelle liste elettorali. In caso di mancata iscrizione precisazione dei motivi di non 

iscrizione; 

• Non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che impediscano ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione; 

• Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (requisito richiesto per i soli candidati 

maschi nati prima del 1986); 

• Idoneità psico-fisica all'impiego. L'Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il 

vincitore della selezione, in base alla normativa vigente. La condizione di privo della vista 

comporta inidoneità alla mansione. 

• Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego 

statale, ai sensi dell’art. 127 comma 1, delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 

impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

• Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea in Giurisprudenza, 

Economia e commercio, Scienze politiche o equipollenti, conseguito con l’ordinamento di 

studi previgente al D.M. n. 509/99, o corrispondente Laurea Specialistica/Magistrale 

conseguita con il nuovo ordinamento – secondo l’equiparazione di cui al Decreto del 

ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 09.07.2009. 

È onere del candidato dichiarare l’equipollenza del titolo. Si consiglia la consultazione di: 

 https://www.miur.gov.it/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio 

Il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Istituti/Università riconosciuti a norma 

dell’ordinamento scolastico italiano. Ogni titolo di studio conseguito all’estero deve aver 

ottenuto, entro la data di scadenza dell’avviso o comunque di eventuale stipula del contratto di 
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lavoro, la necessaria equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorità ai sensi 

dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del 

Dipartimento della Funzione Pubblica: www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-

controlli/modulistica. 

• Idoneità alla guida di autoveicoli e possesso della patente di Cat. B in corso di validità e priva 

di provvedimenti di ritiro, sospensione o revoca al momento della presentazione della 

domanda di partecipazione al concorso e dell’eventuale assunzione all’esito della procedura 

concorsuale. 

• Conoscenza della lingua inglese e uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 

più diffuse.  

 

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti: 

• Godimento dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza e di provenienza; 

• Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

prescritti per i cittadini della Repubblica. 

• Avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di 

presentazione della domanda di partecipazione e debbono permanere anche al momento 

dell'assunzione; l'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti comporta in qualunque tempo 

la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito. 

 

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione al concorso, redatta secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire 

al Comune di Sarnano entro il termine perentorio di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo la data 

di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale del Comune di Sarnano 

(www.comune.sarnano.mc.it – Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso). 

Qualora tale data cadesse in un giorno festivo, la scadenza è prorogata automaticamente al primo 

giorno lavorativo utile. 

La presentazione dovrà avvenire con una delle seguenti modalità: 

 raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Comune di Sarnano, Via G. Leopardi 1, 

62028 Sarnano (MC). Per il rispetto del termine non farà fede la data di spedizione, bensì 

quella di ricezione al protocollo comunale; 

 consegna diretta all’ufficio protocollo comunale, nell’orario di apertura; 

 invio per posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo comune.sarnano@pec.it Si ricorda 

che la posta elettronica certificata assume valore legale solo se il mittente invia il messaggio 

dalla propria casella di posta elettronica certificata. Non saranno prese in considerazione 

domande inviate da caselle di posta elettronica non PEC. Nell’oggetto della PEC, i candidati 

dovranno riportare la seguente dicitura: “SELEZIONE PUBBLICA PER EVENTUALI 
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ASSUNZIONI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO”. 

La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato con firma autografa, scannerizzata se inviata via 

PEC. L’ente non assume alcuna responsabilità per l’eventuale dispersione di documenti dipendente 

da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente ovvero per eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

  

Art. 5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione i concorrenti devono allegare: 

• Curriculum formativo e professionale (datato e firmato); 

• Copia del documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione; 

• Copia della patente di guida; 

• Eventuali documenti che comprovano il diritto alle precedenze o preferenze di legge. 

• Eventuale certificazione sanitaria per i portatori di handicap, per la specifica di ausili e tempi 

aggiuntivi. 

 

Art. 6 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI – PROVA COLLOQUIO 

La prova colloquio si svolgerà il giorno lunedì 23 gennaio 2023, alle ore 9:30 presso la sede 

comunale in Via G. Leopardi n. 1 a Sarnano. 

L’elenco dei candidati ammessi alle prove è reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito 

internet del Comune www.comune.sarnano.mc.it  nella sezione “Bandi di Concorso”, pagina 

“Informazioni sulle Procedure di Concorso”.  

Gli ammessi alla selezione dovranno presentarsi (muniti, a pena di esclusione, di documento 

d’identità in corso di validità) senza ulteriore avviso, a sostenere la prova prevista. 

La mancata partecipazione alla prova o la presentazione oltre i termini sopra indicati comporta 

automaticamente l’esclusione dalla selezione, indipendentemente dalla causa. Eventuali variazioni di 

data o luogo delle prove di esame verranno comunicati nel sito www.comune.sarnano.mc.it  La 

pubblicazione al sito web del Comune ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore 

obbligo di comunicazione. Vista la situazione relativa alla diffusione del Covid-19 nella pagina 

“Informazioni sulle procedure di concorso” del sito internet istituzionale del Comune saranno 

pubblicate le indicazioni per la partecipazione alla procedura (protocollo di sicurezza, fac-simile di 

autodichiarazione, ecc.).  

La prova colloquio verterà su domande inerenti le seguenti materie:  

• Normativa di attuazione del PNRR; 

• Normativa in materia di contratti d’appalto di lavori, servizi e forniture;  

• Diritto amministrativo degli Enti Locali – Legge n. 241/1990 e s.m.i.; 

• Testo Unico degli Enti Locali – D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;  

• D.P.R. 445/2000 e s.m.i. – Normativa sulla gestione della documentazione amministrativa e 

sulla gestione del documento informatico; 
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• Normativa inerente la trasparenza amministrativa (D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.) e normativa in 

materia di anticorruzione (Legge 190/2012 e s.m.i.); 

• Normativa in materia di protezione dei dati personali e relativo trattamento – D.Lgs. 

196/2003 e Regolamento UE 679/2016; 

• Ordinanze commissariali e/o normativa Sisma 2016; 

• Gestione e rendicontazione progetti; 

La prova è anche finalizzata all’accertamento del possesso delle competenze, intese come insieme 

delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche, comportamentali e relazionali. La commissione 

procederà anche all'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse e della lingua inglese.  

Per la valutazione della prova colloquio la Commissione Giudicatrice della selezione dispone di 30 

punti. 

I criteri di valutazione del colloquio a disposizione della commissione saranno i seguenti: 

• capacità di sintesi (max punti 10); 

• conoscenza dell’argomento (max punti 10); 

• correttezza espositiva (max punti 10). 

I Criteri di attribuzione punteggio a disposizione della commissione, per ognuno degli elementi sopra 

elencati, saranno i seguenti: 

• Ottimo: punti 10 

• Più che adeguato: punti da 8 a 9 

• Adeguato: punti 7 

• Parzialmente adeguato: punti 6 

• Non adeguato: punti da 0 a 5 

Il punteggio complessivo sarà ottenuto dalla somma della media di tutti i punteggi assegnati da ogni 

commissario per ogni singolo elemento o requisito come sopra determinato. 

Nelle operazioni matematiche effettuate per l’attribuzione dei punteggi a tutti gli elementi, verranno 

usate le prime due cifre decimali con arrotondamento all’unità superiore o inferiore qualora la 

seconda cifra decimale risulti superiore o pari/inferiore a cinque. 

 

Art. 7 - GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI 

Il superamento del colloquio è subordinato al conseguimento di una valutazione non inferiore a 

21/30. Il colloquio si svolgerà in aula aperta al pubblico. 

La commissione esaminatrice formerà una graduatoria di merito che verrà approvata con 

provvedimento dell’ufficio competente. 

Il periodo di validità della graduatoria stessa è fissato dalle vigenti disposizioni normative. 

La presente graduatoria potrà essere concessa a Pubbliche Amministrazioni che ne facciano richiesta. 

Lo scorrimento avverrà secondo la richiesta dell’ente utilizzatore e in base alla disponibilità del 

candidato idoneo. 

In caso di richiesta di un ente esterno, con eventuale rifiuto del candidato, non avverrà alcuna 

cancellazione dalla graduatoria. 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
S
a
r
n
a
n
o
 
P
r
o
t
.
n
.
0
0
1
6
3
4
7
 
d
e
l
 
3
0
-
1
2
-
2
0
2
2
 
i
n
t
e
r
n
o
 
c
a
t
.
1
 
5

mailto:info@comune.sarnano.mc.it


Comune di Sarnano 
Provincia di Macerata 

 

 

 

        Sede Municipale: Via G. Leopardi, 1  -   P. IVA   00140670431 
      Tel. (centralino): 0733 659911 – Fax 0733 659940 

    E.mail: info@comune.sarnano.mc.it    ~   Pec : comune.sarnano@pec.it 
 

 

La PA prima di procedere alla stipula al contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione inviterà 

l’idoneo a presentare la documentazione prescritta per l’accesso all’impiego. 

In caso di parità di merito si applicheranno, in via analogica, i criteri di preferenza di cui all’art. 5, 

comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. 

 

Art. 8 - INIZIO E CONCLUSIONE DELLE PROVE SELETTIVE 

Si considera termine iniziale del procedimento l’approvazione dell’elenco degli ammessi da parte del 

Responsabile di Settore. 

Termine conclusivo si considera il provvedimento del Responsabile di Settore di approvazione della 

graduatoria di merito. 

Il termine massimo per la conclusione del procedimento compreso tra i termini di cui ai precedenti 

commi è fissato in 180 giorni. Detto termine può essere aumentato con deliberazione motivata della 

Giunta. 

 

Art. 9 - PROROGA- REVOCA 

L’Amministrazione si riserva, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse, per sopravvenute 

disposizioni normative e/o vincoli finanziari, la facoltà di revocare, rettificare, sospendere, prorogare 

o riaprire i termini del presente bando di selezione. 

 

Art. 10 - PARI OPPORTUNITÀ 

Il Comune di Sarnano garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro 

ed il trattamento sul lavoro (art. 7, comma 1, D.Lgs. 165/01). 

 

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti 

dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Sarnano, per le finalità di gestione della selezione 

e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l'esclusione. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche, 

direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridica del candidato. 

L'interessato gode dei diritti previsti dal citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso 

ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 

legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’ente interessato, titolare del trattamento. 

 

Art. 12 - DISPOSIZIONI FINALI 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
S
a
r
n
a
n
o
 
P
r
o
t
.
n
.
0
0
1
6
3
4
7
 
d
e
l
 
3
0
-
1
2
-
2
0
2
2
 
i
n
t
e
r
n
o
 
c
a
t
.
1
 
5

mailto:info@comune.sarnano.mc.it


Comune di Sarnano 
Provincia di Macerata 

 

 

 

        Sede Municipale: Via G. Leopardi, 1  -   P. IVA   00140670431 
      Tel. (centralino): 0733 659911 – Fax 0733 659940 

    E.mail: info@comune.sarnano.mc.it    ~   Pec : comune.sarnano@pec.it 
 

 

Per quanto non previsto espressamente nel presente avviso, si fa rinvio a quanto previsto dal 

Regolamento per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e alle disposizioni vigenti in 

materia. 

Il presente bando è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale del 

Comune di Sarnano - www.comune.sarnano.mc.it – Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 

concorso. 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., il Responsabile del procedimento è la D.ssa Anna 

Marinozzi, Responsabile dell’Area Affari Generali del Comune di Sarnano. 

Ogni informazione sulla selezione potrà essere richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: 

info@comune.sarnano.mc.it oppure al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

comune.sarnano@pec.it  

 

 

Sarnano, 30.12.2022 

 

 

Il Responsabile del Servizio Affari Generali 

F.to Dott.ssa Anna Marinozzi 
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