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  CCoommuunnee    ddii     SSaarrnnaannoo  
PPrroovviinncciiaa    ddii     MMaacceerraattaa  

  
BANDO PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA GIURIDICA C, PRESSO IL SERVIZIO 
AFFARI GENERALI MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA TRA ENTI. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 
In esecuzione della propria determinazione  n. 20 del  3 marzo 2017 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., una “procedura di mobilità esterna tra Enti del 
comparto Regioni – Autonomie locali  per la copertura a tempo pieno indeterminato, di n. 1 istruttore 
amministrativo, categoria giuridica C, da assegnare al servizio Affari Generali, che si svolgerà secondo quanto 
previsto negli articoli seguenti: 
 
Articolo 1: requisiti per l’ammissione 
Possono partecipare alla procedura di mobilità esterna i candidati in possesso, alla data di scadenza del presente 
bando, dei seguenti requisiti: 

• essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato di una delle Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 
1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 con inquadramento nella categoria giuridica C del comparto Regioni - 
Autonomie Locali o categoria corrispondente, secondo le vigenti tabelle di equiparazione, di altro 
comparto a quella per la quale si concorre; 

• avere superato il periodo di prova come fissato dai contratti collettivi nazionali di settore; 

• essere in possesso del diploma di scuola media superiore (diploma d’istruzione secondaria di secondo 
grado di durata quinquennale); 

• idoneità fisica incondizionata all’impiego; 

• non aver subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non 
essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore a quello della 
censura; 

• non avere procedimenti penali in corso; 

• non avere procedimenti disciplinari in corso. 
Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 
comporta la non ammissione alla selezione. 
 
Articolo 2: presentazione delle domande 
Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità esterna, redatte in carta semplice secondo lo schema 
allegato al presente bando, dovranno essere indirizzate e presentate a mano ovvero inviata per raccomandata a/r 
al Comune di Sarnano, via Giacomo Leopardi,  n. 1, ovvero mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 
comune.sarnano@pec.it, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 22 Marzo 2017. 
Per la presentazione tempestiva delle domande farà fede la data e l’ora di ricezione al protocollo dell’ente se 
consegnate a mano o spedite per raccomandata, ovvero della ricevuta di consegna del messaggio in caso di invio 
con posta elettronica certificata.  
La presentazione della domanda è posta ad esclusivo rischio del mittente e non si terrà conto delle domande 
pervenute successivamente alla scadenza anche se integrative o sostitutive di domande già pervenute. 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

• nome e cognome; 

• luogo e data di nascita; 

• residenza; 

• ente di appartenenza, categoria giuridica ed economica, profilo professionale; 

• di aver superato il periodo di prova ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di settore; 
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• di essere in possesso del diploma di scuola media superiore (diploma d’istruzione secondaria di secondo 
grado di durata quinquennale); 

• di possedere l’idoneità fisica incondizionata all’impiego; 

• di non aver subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non 
essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari; 

• di non avere procedimenti penali in corso; 

• di non avere procedimenti disciplinari in corso; 

• l’indirizzo ed un recapito telefonico al quale dovranno essere inviate tutte le comunicazioni. 
La mancata sottoscrizione della domanda e l’assenza anche di una sola delle su citate dichiarazioni, 
comporta l’esclusione automatica dalla procedura di mobilità. 
Alla domanda dovrà essere allegata la fotocopia di un valido documento di riconoscimento, nonché il curriculum 
vitae del candidato, datato e sottoscritto, dal quale risultino il profilo professionale, i servizi prestati e le mansioni 
svolte, le esperienze lavorative acquisite, i percorsi formativi, le conoscenze informatiche nonché ogni altro 
elemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacità, attitudini ed esperienze professionali acquisite. 
L’Ente ha la facoltà di accertare d’ufficio la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora in 
esito a tali controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli 
eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando 
le sanzioni penali previste dalla legge. 
  
Articolo 3: ammissione e convocazione candidati, candidati esclusi, commissione giudicatrice 
Il Responsabile del Servizio Affari Generali con propria determinazione provvederà, verificata la regolarità delle 
domande pervenute, ad ammettere i candidati, a nominare la commissione giudicatrice ed a fissare la data di 
riunione della stessa ai fini dell'esame dei curriculum e del colloquio con i candidati ammessi. La data e la sede di 
svolgimento del colloquio individuale saranno rese note ad ogni candidato ammesso al numero telefonico da 
questi indicato nella domanda. Eventuali candidati non ammessi saranno avvisati a mezzo raccomandata a/r o a 
mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo da loro indicato nella domanda.  
La Commissione giudicatrice nel giorno e orario prefissato procederà con le seguenti operazioni: 
1- valutazione dei curriculum dei candidati ammessi, con attribuzione del relativo punteggio; 
2- colloquio selettivo con i candidati, con attribuzione del relativo punteggio; 
3- predisposizione della graduatoria finale dei candidati dichiarati idonei. 
 
Articolo 4: procedura di valutazione dei candidati 
Nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento per le assunzioni con la mobilità esterna volontaria fra enti 
approvato con deliberazione di G.C. n. 55 del 15.04.2010, la valutazione avverrà attraverso l’esame del 
curriculum presentato dal candidato ed un colloquio selettivo con il candidato stesso secondo le seguenti 
indicazioni. 
La Commissione avrà a disposizione complessivamente 30 punti per la valutazione dei candidati  di cui 10 punti 
per la valutazione del curriculum e 20 punti per il colloquio. 
La Commissione provvederà innanzitutto alla valutazione dei curriculum dei concorrenti con particolare 
riferimento ai seguenti elementi: 

• mansioni svolte dal richiedente in settori/servizi analoghi per competenza a quello afferente il posto da 
ricoprire; 

• formazione e titoli formativi acquisiti in ambito professionale; 

• titoli di studio e di specializzazione; 

• altre esperienze lavorative e/o competenze che il candidato ritenga utile riportare nel proprio curriculum 
professionale. 

La Commissione provvederà ad ammettere al colloquio selettivo tutti i concorrenti che abbiano ottenuto un 
punteggio di almeno 6/10.  
L’assenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla mobilità. 
Nella valutazione del colloquio, finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali richiesti per la 
copertura del posto si tiene conto in particolare dei seguenti elementi: 

• preparazione professionale specifica; 

• grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

• conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro; 

• motivazioni e aspirazioni professionali. 
Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione si ritira e procede alla valutazione del candidato 
attribuendo il punteggio complessivo ottenuto sommando il punteggio del curriculum e quello del colloquio. 
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Al termine della seduta la Commissione compila l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da 
ciascuno riportati. Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti la Commissione, sarà affisso in luogo visibile a 
tutti. 
Saranno dichiarati idonei in graduatoria i candidati che abbiano raggiunto un punteggio minimo complessivo di 
almeno 21/30, e comunque che abbiano ottenuto almeno un punteggio di 6/10 nella valutazione del curriculum 
o 12/20 nella valutazione del colloquio. 
Per il primo classificato sarà avviata la procedura di formalizzazione del trasferimento con l’Amministrazione di 
provenienza. Con apposito provvedimento sarà fissata la data di decorrenza dell'assunzione in servizio del 
candidato primo classificato, avuto riguardo anche ad eventuali esigenze manifestate dall’Amministrazione di 
provenienza del primo classificato . 
In caso di mancata assunzione in servizio alla data suindicata senza giustificato motivo, il primo classificato sarà 
considerato rinunciatario e si provvederà a chiamare il candidato classificatosi secondo in graduatoria. 
 
Articolo 5: trattamento economico 
Al titolare del posto messo a selezione compete il trattamento economico previsto dalla normativa in vigore per 
il comparto Regioni-Enti Locali, riferito alla qualifica di inquadramento (categoria giuridica C) ed alla posizione 
economica raggiunta. 
 
Articolo 6: trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffici dell’Ente per finalità di 
gestione della presente procedura e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità sarà considerata in ogni caso 
autorizzazione al trattamento manuale o informatico di tutti i dati personali in essa contenuti al fine 
dell’espletamento della selezione stessa e delle successive procedure di assunzione. 
 
Articolo 7: disposizioni finali 
L’Ente non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni di recapito da parte del candidato né di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Ente 
stesso. 
Per motivate ragioni di pubblico interesse, l’amministrazione può revocare, sospendere o prorogare la mobilità di 
cui al presente bando. Il relativo provvedimento va notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di 
partecipazione. 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il Comune di 
Sarnano che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dar seguito alla procedura di mobilità. 
L’eventuale trasferimento rimane comunque subordinato all'esito negativo della procedura di mobilità 
obbligatoria ex art. 34 bis del D.lgs.165/2001 e s.m.i. già attivata dall’ente. 
Ai sensi e per gli effetti della Legge 125/1991 ed al D.Lgs. 165/2001, l’Amministrazione comunale garantisce 
piena e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul 
lavoro. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti normative, in particolare 
al D.Lgs. n. 165/2001, ai regolamenti comunali e contrattuali. 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Sarnano – Area Affari Generali – D.ssa Anna 
Marinozzi - tel. 0733/659916, dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13,00. 
 
Sarnano, lì 7 marzo 2017 
 

Il Responsabile del servizio AA.GG. 
F.to D.ssa Anna Marinozzi 

 


